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Sphera Franchise Group S.A.
Declaratie privind reprezentarea de gen in Consiliul de Administratie
1. Context si cadru legal

in conformitate cu dispozitiile articolelor 109t - 1098 din Legea nr. 24/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, si ca urmare a transpunerii Directivei (UE) 2022/2381 privind imbunatatirea echilibrului de gen in
consilile de administratie ale societatilor listate, Sphera Franchise Group S.A. (denumitd in continuare
»~Compania” sau ,SFG") se aliniaza noilor cerinte legale privind echilibrul de gen in structura Consiliului de
Administratie , in calitate de societate listatd pe o piata reglementatd. Legea prevede faptul ca o companie
listata trebuie sa indeplineasca cel putin unul dintre urmatoarele obiective:

O] cel putin 40% dintre administratorii neexecutivi trebuie sa fie ai genului subreprezentat; sau
(in) cel putin 33% din totalul membrilor consiliului (executivi si neexecutivi) trebuie sa fie ai genului
subreprezentat.

2. Componenta actuala si durata mandatelor
La data prezentei declaratii, Consiliul de Administratie al Companiei este compus din:
(O] 5 membri de sex masculin;
(i) Toate mandatele sunt valabile pana in aprilie 2027.

Avand in vedere componenta actuald, nu exista membri de sex feminin in cadrul Consiliului de Administratie
al SFG si, prin urmare, nici obiectivul de 40% pentru administratorii neexecutivi, nici obiectivul de 33% pentru
reprezentarea totald nu sunt in prezent indeplinite.

Cu toate acestea, potrivit articolului 1753 alineatul (3) din Legea nr. 24/2017, obligatiile privind echilibrul de
gen se aplica exclusiv noilor numiri in consiliul de administratie si nu afecteaza mandatele existente, care
raman valabile si sunt guvernate de legislatia in vigoare la data la care au fost incheiate.

3. Angajament privind conformarea viitoare si guvernanta corporativa

Compania recunoaste importanta echilibrului de gen ca element fundamental al unui proces decizional
incluziv, eficient si responsabil. In acest sens, Compania este hot&rat s3 intreprindd demersurile necesare
pentru a se alinia cerintelor legale aplicabile incepand cu urmatorul ciclu de numire a membrilor consiliului de
administratie, odata cu expirarea mandatelor actuale in aprilie 2027.

Pentru a asigura transparenta si responsabilitatea in cadrul viitoarelor numiri:

0] Compania aplicd o Politicd de Nominalizare si o Politicd privind Diversitatea, ambele disponibile pe
website-ul Companiei, care stabilesc criterii clare, obiective si neutre ce guverneaza procesul de
selectie si numire a membrilor Consiliului de Administratie, in conformitate cu cerintele art. 1095 din
Legea nr. 24/2017;

(i) procesul de selectie are la bazd Profilurile Candidatilor, care descriu experienta profesionald,
competentele si calificdrile necesare membrilor Consiliului de Administratie;
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(iii) Toate materialele relevante vor fi puse la dispozitia publicului pe site-ul web al Companiei.
4. Clarificare privind principiile de selectie

Compania subliniaza ca procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie nu va fi modificat exclusiv
in scopul atingerii unor obiective numerice privind diversitatea de gen. Selectia va rdmane bazatd pe merit,
find ghidatda de experienta profesionald, alinierea strategica si criterii transparente, obiective si
nediscriminatorii, in deplind conformitate cu legislatia aplicabila si cele mai bune practici de guvernantd
corporativa.
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